Provincia di Ferrara

COMUNE DI GORO

P.zza D. Alighieri, 19 — CAP 44020

Coni‘ratto Collettivo Décentrato
Parte Economica 2019/2021

L’anno duemiladiciannove, il giornO/u del mese di giugho, alle orem

nella residenza comunale,

TRA

" la delegazione frattante di parte pubblica (Costituita con deliebra della Giunta

Comunale n. 64 del 15/06/2018)composta da:

Dott. Francesco Montemurro

Segretario Comunale

Geom. Arianna Lonati

Per I’Amm. Comunale

Dott.ssa Melissa Pezzolato

Per ’Amm. Comunale

Rag. Ippolita Veronesi

Per I'Amm. Comunale

Geom. Matteo Zappaterra

Per I'Amm. Comunale

la delegazione delle Organizzazioni Sindacali composta da:

Vitali Natale

FP CGIL

Bertelli Francesco

CISL FPS

 Rag. Dalia Conventi

Componente RSU aziendale

Angelina Duo

Componente RSU aziendale

Anna Gianella

Componente RSU aziendale




" Premesso che:

o E stata acquisita, con verbale n. 28 del 24/04/2019 (assunto in atti con prot. n. 3681 del
241/04/2019) la certificazione del Revisore dei Conti, espressa senza rilievo alcuno;

s La Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 54 del 30/04/2019, ha autorizzato il
Presidente della Delegazione Trattante di parte Pubblica alla sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo.

Le parti sopra indicate stipulano la seguente Integrazione al Contratto Decentrato Integrativo
2019/2021 - Parte Economica _
| Art. 1 - Disposizioni Generali |
La presente integrazione al contratto collettivo decentrato integrativo 2019/2021 - parte
Economica disciplina le materie che la legge ed i vari CCNL demandano a tale livello negoziale &
" si applica a tutto il personale dipendente in servizio presso I'ente, a tempo indeterminato e
determinato, ivi compreso l'eventuale personale comandato, distaccato o utilizzato a tempo
parziale.
|l presente contratto ha durata economica 2019/2021 e le parti, annualemente, hanno la possibilita
di procedere alla modifica o integrazione in base alle varie necessita che potranno presentarsi
facendo riferimento all'evoluzione normativa ed all'assetto organizzativo del personale.
Art. 2 - Costituzione del Fondo e suo utilizzo ' ‘

Costituzione Fondo Risorse Decentrate

2019 2020 2021
Parte Stabile '
Importo anno 2017 certificato dall'organo di
revisione che comprende |e risorse decentrate
el dl ot allart 31 comma 2 CCNL 22/01/2004 | € 14083408 | € 14093408 | €140.93408 |A
dell'annc 2017
Risorse destinate al finanziamento delle Posizioni
Organizzative e retribuzione di risultato anno 2017 € 32.28160 € 32.281,60 € 32.28160 |B
{importo a dedurre)
Differenza A-B| € 108.652,48 € 108.652,48 | €108.65248
Incremento parte stabile
importo, sU base annua, pari a euro 83,20 perle
unita di personale destinatarie del presente CCNL
in servizio al 31/12/2015 a decorrere dal € 1.414,40 € 1.414,40 € 141440
31/12/2018 a valere dall'anno 2019 (n. 17
dipendenti al 31/12/2015)
differenziale progressioni economiche a regime € 212264 | € 212264 | € 212264
Totale risorse Stabili| € 112.189.52 € 112.189.52 € 112.189.52
di cui escluse dal tetto| € 3.537,04 € 353704 € 3.837,04
Totale | € 108.652 48 € 108.652,48 € 108.652 48 A
Totale Fondo anno 2017 al netto delle P.O | € 108.652, 48 € 108.652,48 € 108.652,48 B
Differenza A-B | € - € - € -

| Art. 3 - Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse stabili |
A seguito della sottoscrizione del Contratto Integrativo Decentrato 2019/2021 — parte Giuridica, i
Responsbaili di Servizio provvederanno ad attribuire, con apposito atto, i vari istituti in esso
disciplinati al personale avente diritto con decorrenza 01/01/2019.
Le Progressioni Orizzontali, che annualmente potranno essere attuate, secondo le disponiblita del
fondo ed in base ai criteri stabiliti dal Contratto Integrativo .Decentrato 2019/2021 — Giuridico,
saranno effettuate in misura non superiore al 40% dei dipendenti dell’'ente;

UTILIZZO FONDO RISORSE STABILI 2019 2020 2021

Fondo Progressioni € 7235271 € 7235271 € 7235271

Indennitad Comparto € B.918,00 € 8.916,00 € 8.916,00

&\ Produttivita Collettiva € 750685 € 750685 € 7.506,85

; ~ Indennita varie (turno, rischio, disagio, ecc.) € B8.04056 € 604856 € 6.049,56
Indennita Specifiche Responsabilita £ 13.364,40 € 13.364,40 € 13.36440
Straordinari € 400000 € 400000 € 4.00000

TOTALE FONDO., € 112.189,52 € 112.188,52 € 112.189,52 '

N




[ Art. 4 - Rinvio

]

Le parti annualmente, in considerazione delle risorse necessarie a ricoprire gli oneri, verificano la
sussistenza delle necessita di apportare modifiche al presente accordo.

| Art. 5 — Norma finale

|

Per quanto non previsto nella presente contrattazione si fa riferimento alle norme e contratti
vigenti. :

Eventuali modifiche che dovessero intervenire nel periodo di vigenza del presente contratto,
dovranno essere riportate al tavolo di contrattazione e seguire le procedure previste.

Le parti stabiliscono che copia del presente atto e relativa determina del Resp.le del Serv.
Personale siano trasmessi al Resple del Serv. Finanziario al fine del’adeguamento delio
stanziamento nel bilancio di previsione 2019/2021

Le parti stabiliscono che dopo 'attribuzione delle indennita al personale avente diritto da parte dei
vari Responsabili di Servizio, il Responsabile del Servizio Personale provveda ad inviare alle
00.SS ed alla RSU un prospetto riepilogativo della nuova situazione degli istituti attribuiti ai vari
dipendenti.

Letto, approvato e sottoscritto
Parte pubblica:
Il Presidente — Dott. Francesco Montemurro

Componente — Geom. Arianna Lonati

Componente — Dott.ssa Melissa Pezzolato

Componente — Rag. Ippolita Veronesi

Componente — Geom. Matteo Zappatera

Parte Sindacale:
0Q0.8S:
FP. CGIL — Natale Vitali

FP. CISL — Francesco Bertelli

RSU: / Q&(&
CGIL - Rag. Dalia Conventi 0 (\)

@hw/éwp’

CGIL - Angelina Dud Ww (J)M
CISL — Anna Gianella LR, W




